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Einleitung

Den Transparenzbericht erstellen wir in Erfullung der gesetzlichen Vorgaben
gemal’ Artikel 13 EU/VO 537/2014.

Rechts-, Eigentiimer- und Leitungsstruktur

Die TreuConsult GmbH wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 29. Juni 2012 ge-
grundet und ist seit dem 10. Juli 2012 im Handelsregister des Amtsgerichts
Charlottenburg unter HRB 143072 B eingetragen. Das Stammkapital betragt
Euro 25.000,00. Eine Berufshaftpflichtversicherung besteht bei der HDI Versi-
cherung AG, Buchholzer Str. 98, 30655 Hannover. Der Versicherungsschutz
genugt den Anforderungen des § 54 der Wirtschaftspruferordnung in Verbin-
dung mit der Verordnung Uber die Berufshaftpflichtversicherung der Wirt-
schaftsprufer und vereidigten Buchprufer.

Geschaftsfuhrer und 100%-iger Eigentimer ist der Wirtschaftsprufer
Norbert Brussel, Berlin.

Die TreuConsult GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft wird bei der Wirt-
schaftspruferkammer unter der Mitglieds-Nummer 1511 50 600 gefuhrt.

Gemald Schreiben der Wirtschaftspriferkammer vom 17. Juni 2016 ist die Ge-
sellschaft als gesetzlicher Abschlussprufer nach § 38 Nr. 2f WPO in das Berufs-
register der Wirtschaftspruferkammer eingetragen.

Der Qualitatskontrollbericht GUber die Durchfuhrung einer Qualitatskontrolle in
unserer Gesellschaft datiert vom 15. Oktober 2013.

Gemal Schreiben der Wirtschaftspriferkammer vom 4. November 2013 wurde
bescheinigt, dass die TreuConsult GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft am
System der Qualitatskontrolle des Berufsstandes der Wirtschaftsprufer und ver-
eidigten Buchprufer teilnimmt.

Gemald Schreiben der Wirtschaftspriferkammer vom 25. Oktober 2016 hat die
Kommission flr Qualitatskontrolle beschlossen, dass die nachste Qualitatskon-
trolle turnusmalfig bis zum 30. Oktober 2019 erfolgen muss.

Die Gesellschaft gehort keinem Netzwerk an.

Die Gesellschaft hat keine fest angestellten Mitarbeiter.
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Beschreibung des internen Qualitatssicherungssystems und Erkléarung
des Verwaltungs- oder Leitungsorgans zu dessen Wirksamkeit

Die TreuConsult GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschaft verflugt Gber ein aus-
gepragtes und detailliertes Qualitatssicherungssystem, das in wesentlichen Zu-
gen dem IDW-Praxishandbuch zur Qualitatssicherung folgt, dabei aber die Be-
sonderheiten der Gesellschaft im Rahmen der berufsrechtlichen Normen be-
rucksichtigt. Das Qualitatssicherungssystem ist in einem Handbuch dokumen-
tiert.

Verantwortlich fur die Qualitatssicherung bei der TreuConsult GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft sowie fur das Handbuch ist die Geschaftsfihrung.

Im Qualitatssicherungshandbuch wurden entsprechend dem IDW-
Praxishandbuch Regelungen in folgenden Bereichen festgelegt:
(1) allgemeine Praxisorganisation,

(2) Auftragsabwicklung und

(3) Nachschau.

Allgemeine Regelungen zur Steuerung und Uberwachung der Qualitit in
der Wirtschaftspruferpraxis

Im Einzelnen wurden hierzu die folgenden Regelungspunkte und -inhalte sowie
Malinahmen festgelegt:

(1) Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Hierzu bestehen Regelungen und MalRnahmen zur Wahrung:

- der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit. Diese betreffen insbesondere die Unterrichtung Uber die
Unabhangigkeitsvorschriften, Unabhangigkeitserklarungen, die Erfassung
von mandanten- und auftragsbezogenen Informationen, der Rotationser-
fordernisse, Mallnahmen bei Unabhangigkeitsgefahrdungen und Doku-
mentationspflichten

- der Gewissenhaftigkeit

- der Verschwiegenheit, insbesondere zur Verschwiegenheitsverpflichtung
und dem geschutzten Zugriff auf Arbeitspapiere und sonstige Unterlagen

- der Eigenverantwortlichkeit

- des berufswurdigen Verhaltens einschliel3lich Regelungen zur Einhaltung
der Vorschriften des GwG (Geldwaschegesetz)

- der berufsstandischen Anforderungen an Honorar und Vergutung.
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(2) Auftragsannahme, Fortfiilhrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen

Zur Auftragsannahme und Fortfiihrung wurden insbesondere Regelungen zur
Beurteilung mdglicher Unabhangigkeits- oder Interessenkonflikte, zur Beurtei-
lung der Auftragsrisiken, zur Verfugbarkeit von ausreichenden Kenntnissen und
Ressourcen sowie zur Aufgabenverteilung festgelegt.

Bei einer vorzeitigen Beendigung von Auftragen wurden einerseits Regelungen
zum Vorgehen bei einer eigenen Mandatsniederlegung und anderseits Rege-
lungen bei der Ubernahme eines Auftrags, der von einem anderen Wirtschafts-
prufer niedergelegt wurde, getroffen.

(3) Mitarbeiterentwicklung

Aufgrund nicht gegebener fest angestellter Mitarbeiter sind die im IDW-
Praxishandbuch getroffenen Regelungen bezuglich der Einstellung von Fach-
mitarbeitern, der fachlichen Fortbildung der Wirtschaftsprtfer, der Aus- und
Fortbildung von Fachmitarbeitern, Mitarbeiterbeurteilungen und der Bereitstel-
lung von Fachinformationen flr unsere Gesellschaft im Wesentlichen nicht ein-
schlagig. Die gesetzlichen und berufsstandischen Regelungen werden eingehal-
ten.

(4) Gesamtplanung aller Auftrage

Die Gesamtplanung aller Auftrage erfolgt in unserer Gesellschaft zur Sicherstel-
lung der ordnungsgemalfen Auftragsabwicklung sowohl in zeitlicher als auch
personeller Hinsicht.

(5) Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Hierzu wurden insbesondere Regelungen zum Informationsfluss und zu Mal}-
nahmen bei Beschwerden und Vorwurfen festgelegt.
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Regelungen zur Auftragsabwicklung

Im Einzelnen wurden hierzu die folgenden Regelungspunkte und -inhalte sowie
Malinahmen festgelegt:

Organisation der Auftragsabwicklung
Einhaltung der Gesetze und fachlichen Regeln fur die Auftragsabwicklung
Anleitung des Prifungsteams
Einholung von fachlichem Rat
laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung
abschlie3iende Durchsicht der Auftragsergebnisse
auftragsbezogene Qualitatssicherung:
- Berichtskritik und
- auftragsbegleitende Qualitatssicherung
(Durchfuhrung der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung,
Auswahl des Qualitatssicherers,
Dokumentation der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung)
(8) Losung von Meinungsverschiedenheiten
(9) Auftragsdokumentation:
- Fuhrung der Prifungsakte
- Abschluss der Auftragsdokumentation
- Integritat und Vertraulichkeit der Datenverarbeitungssysteme
und der Arbeitspapiere
Eigentum an den Arbeitspapieren
(10) Auslagerung wichtiger Prufungstatigkeiten.

(1
(2
(3
(4
(5
(6
(7

N N N N N N N

Die Auftragsabwicklung folgt dabei einem standardisierten und strukturierten
Prozessablauf, der auf dem risikoorientierten Prifungsansatz basiert. Dabei
werden die Arbeitshilfen des IDW-Praxishandbuchs zur Qualitatskontrolle und
eigene Arbeitshilfen eingesetzt. Vor einer Auftragsannahme werden insbeson-
dere Gefahrdungen der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Besorgnis der Be-
fangenheit sowie die personellen, fachlichen und zeitlichen Ressourcen gepruft
und ein erstes Verstandnis Uber die Geschaftstatigkeit, das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld sowie fur die wesentlichen Unternehmensbereiche und Ge-
schaftsprozesse des Mandanten und daraus resultierenden Risiken gewonnen.

Bei einer Auftragsannahme schlief3t sich daran eine weitere Informationsbe-
schaffung und eine vorlaufige Risikoeinschatzung an. Im Weiteren erfolgen eine
vorlaufige Festlegung der Wesentlichkeit und eine Beurteilung der Fehlerrisiken.
Im Anschluss erfolgt die Auswertung der rechnungslegungsrelevanten Prozesse
und internen Kontrollen (Aufbauprtfung) sowie die Festlegung der Prufungsstra-
tegie und des Prufungsprogramms und dessen Umsetzung in Form von Validie-
rungen der internen Kontrollen (Funktionsprifungen) und aussagebezogenen
Prufungshandlungen (analytische und Einzelfallprufungen). Dem folgen ab-
schliellende Prifungshandlungen (u.a. Prifung des Anhangs und des Lagebe-
richts) sowie die Berichterstattung und Archivierung.
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Eine Anpassung des Prifungsprogramms erfolgt regelmaRig aufgrund der bei
der Prufung getroffenen Feststellungen.

Regelungen zur Nachschau

Im Einzelnen wurden hierzu die folgenden Regelungspunkte und -inhalte sowie
Malinahmen festgelegt:

- Anforderungen an die mit der Nachschau betrauten Personen

- Planung der Nachschau

- Durchfuhrung der Nachschau

- Wurdigung der Nachschauergebnisse

- Berichterstattung und Dokumentation

- MalRnahmen zur Beseitigung von Mangeln im Qualitatssicherungssystem.

Die Nachschau erfolgt im jahrlichen Turnus sowie anlassbezogen und bertck-
sichtigt regelmafig die Nachschau der Praxis als auch die Abwicklung von Pru-
fungsauftragen. Hierzu wird jeweils ein Nachschaubericht erstellt.

Erklarung der Geschaftsfiilhrung zur
Durchsetzung des internen Qualitatssicherungssystems

Die Regelungen und MalRnahmen zur allgemeinen Qualitatssicherung bei der
Praxisorganisation werden bei allen Tatigkeiten der Gesellschaft beachtet. Die
Nachschau bezieht sich auf die Angemessenheit und Wirksamkeit des Quali-
tatssicherungssystems, einschliel3lich der Beurteilung einzelner Prufungsauftra-

ge.

Die Geschaftsfihrung erklart, dass die Wirksamkeit des Qualitatssicherungssys-
tems der Gesellschaft jederzeit gegeben war und ist.
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Qualitatssicherungspriifung

Eine Qualitatskontrollprufung hat in unserer Gesellschaft in den Monaten Sep-
tember und Oktober 2013 stattgefunden und wurde mit Bericht vom 15. Oktober
2013 abgeschlossen.

Der Qualitatskontrollbericht bescheinigt, dass das Qualitatskontrollsystem in
Einklang mit den gesetzlichen und satzungsmalfigen Anforderungen steht und
mit hinreichender Sicherheit die ordnungsgemalie Abwicklung von betriebswirt-
schaftlichen Prufungen nach § 2 Abs. 1 WPO, bei denen das Siegel gefuhrt
wird, gewahrleistet.

Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse, bei denen die Pri-
fungsgesellschaft im vorangegangenen Geschaftsjahr Abschlusspriifun-
gen durchgefiihrt hat

Ming Le Sports AG, Frankfurt am Main
FinData Group AG, Frankfurt am Main

Erklarung dariiber, mit welchen MaBnahmen der Abschlusspriifer bzw. die
Prufungsgesellschaft seine bzw. ihre Unabhéangigkeit zu wahren sucht, in
der auch bestitigt wird, dass eine interne Uberpriifung der Einhaltung von
Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat

Unsere Unabhangigkeit soll durch die Einhaltung der in unserem Qualitatssiche-
rungshandbuch festgelegten Regelungen und MalRnahmen zur Unabhangigkeit,
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit gewahrt wer-
den (vgl. 3.1). Hierzu erfolgt bei der TreuConsult GmbH Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft eine Uberwachung der Einhaltung dieser Regelungen und MaRnah-
men.

Wir bestatigen, dass

- eine interne Uberpriifung der Einhaltung von Unabhangigkeitsanforderungen
stattgefunden hat,

- wir uns von den eingesetzten Mitarbeitern jahrlich die Einhaltung der Unab-
hangigkeitsbestimmungen schriftlich bestatigen lassen, und

- wir unsere Mitarbeiter dartber informiert haben, dass weder sie selbst noch
ihnen nahestehende Personen Aktien und/oder andere Wertpapiere der von
uns gepruften kapitalmarktorientierten Unternehmen bzw. auf diese bezoge-
ne Wertpapiere besitzen oder erwerben dirfen.
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Erklarung dazu, wie der Abschlussprifer bzw. die Prifungsgesellschaft in
Bezug auf die in Artikel 13 der Richtlinie 2006/43/EG genannte kontinuier-
liche Fortbildung von Abschlusspriifern verfahrt

Die Gesellschaft hat keine Angestellten.

Die fir die Mandatsbetreuung verantwortlichen Wirtschaftsprufer bestatigen
uns, dass sie eine fachbezogene Fortbildung von mindestens 40 Stunden/Jahr
absolviert haben.

Angaben dariuber, wonach sich bei Priiffungsgesellschaften die Vergiitung
der Partner bemisst

Die Gesellschaft hat keine fest angestellten Mitarbeiter.

Die zur Mandatsbetreuung beauftragten Personen erhalten eine individuelle
zeitabhangige Vergltung nach vorab fest vereinbarten Satzen. Ergebnisabhan-
gige und/oder an einen bestimmten Umsatz- oder Akquisitionsziele gekoppelte
Vergutungen erfolgen nicht.

Beschreibung der von der Prufungsgesellschaft verfolgten Grundsatze,
nach denen bei der Rotation der verantwortlichen Priufungspartner und
Mitarbeiter gemaR Artikel 17 Absatz 7 EU-VO 537/2014 verfahren wird

Im Rahmen der Auftragsplanung stellen wir sicher, dass die Voraussetzungen

der §§ 318, 319, 319a HGB sowie Artikel 17 Absatz 7 EU-VO 537/2014 sowohl

bzgl.

- des fur die Durchfuhrung einer Abschlusspriufung verantwortlichen Wirt-
schaftsprufers als auch

- fur die an der Abschlussprufung beteiligten Mitarbeiter

durch eine kontinuierliche Dokumentation erflllt sind.
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Angaben zum Gesamtumsatz

Aufschliisselung der Einnahmen

2016
TEUR

Einnahmen aus der Abschlussprufung des Jahresabschlusses
und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von offentli-
chem Interesse und von Unternehmen einer Unternehmensgrup-
pe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem

Interesse ist;

42

Einnahmen aus der Abschlussprufung des Jahresabschlusses
und konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen;

Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fir Unter-
nehmen, die vom Abschlussprufer oder von der Prufungsgesell-
schaft geprift werden,;

Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fur andere Unternehmen

o|o

Gesamtumsatz

Unterzeichnung

Den vorstehenden Transparenzbericht haben wir geman Artikel 13 EU-VO
537/2014 vom 16. April 2014 erstellt. Entsprechend Art. 13 Abs. 1 Satz 2 EU-
VO 537/2014 wird dieser Transparenzbericht auf der Website www.tcwp.de
veroffentlicht und bleibt dort ab dem Tag der Veroffentlichung mindestens funf

Jahre lang verfugbar.

Berlin, den 24. April 2017

TreuConsult GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

-IMZ

rbert Brussel
Wirtschaftsprifer




